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- Madurez Digital
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1.244 EMPRESAS
Califica como 1.091 EMPRESAS

ENCUESTA DE SATISFACCION

1.235 EMPRESAS excelente el trato Califica la asistencia
CONSIDERA QUE FUE cordial, respetuoso y y puntualidad como
OPORTUNA LA diligente. Excelente.
RESPUESTA DEL
SENA. 0
""" 99%

A ‘ OPORTUNIDAD EN LA

RESPUESTA. 1.240 EMPRESAS
. Califica como comprometida,

responsable y cumplida el

fe e b, A B ‘ NIVEL DE SAT'SFACC’GN. desarrollo de las actividades

¥ [‘: ‘ . CALIIJAD DEL SERVICID.
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Empresas
atendidas

Empresas con
ventas en nuevos
canales digitales

Empresas con
clientes en
nuevos canales
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