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Objetivo de la
Ley 777

Definir los criterios y condiciones para el desa-
rrollo de las actividades econdémicas, sociales y
del estado y adopta el protocolo de bioseguridad
para el ejercicio de éstas, con el fin de lograr la
reactivacion econdmica, los criterios se fijan
teniendo en cuenta las condiciones epidemiol6-
gicas del pais, la disponibilidad de servicios de
salud y avances del Plan Nacional de
Vacunacion.

Indice de Resiliencia
Epidemiolégica

La resolucion crea un indicador denominado
indice de Resiliencia Epidemioldgica, el cual se
publicara cada 15 dias, con el fin de determinar
el impacto de nuevos brotes de covid-19 en
términos epidemioldgicos, econdmicos, en cada
territorio.

A quienes aplica:

* Sector privado
* Sector publico

Excluidos:

» Salud
 Penitenciario

Qué permite la
Resolucion.

* Apertura de forma gradual de aforos,
* Regreso a la actividad laboral sector privado y
publico con esquema completo de vacunacion.
* Regreso a espectaculos deportivos bares,
discotecas.

* En el caso de la educacion preescolar, basica
y media, el regreso a clases debera darse una
vez se haya completado la segunda dosis de
vacunacion del personal docente.




EL INDICADOR MEDIRA
CUATRO DIMENSIONES:

X vacunacioén
K seroprevalencia del virus en la poblacion,
X capacidad instalada de unidades de cuidado intensivo e intermedio y

X testeo del virus en la poblacion.

Lo que permitira determinar el grado en el que un territorio mejora sus
condiciones a través de la vacunacién o a través de la vigilancia, dependiendo
del resultado permitira a las autoridades incrementar los aforos de sectores
econdmicos. Significa que, dependiendo del puntaje de cada municipio en el
indice de Resiliencia Epidemiolédgica, se autorizaran aforos del 75% en cada

uno de estos lugares.

A QUE ESTA CONDICIONADA
LA APERTURA DE ACTIVIDADES.

X A la disponibilidad de servicios de salud, las restricciones o la
flexibilizacion de las medidas dependeran del nivel de ocupaciéon de
camas UCI, a menor ocupacién se permitira mayor flexibilidad en la
realizacién de actividades y ajuste de aforos.

X A las condiciones epidemioldgicas de cada region.

X Avances del Plan Nacional de Vacunacion.




QUE ESTABLECE

¥ Cuando la ciudad no supere el 85% de capacidad de UCIS, se podran
iniciar aforos del 25% para realizacion de eventos masivos, apertura
de discotecas y lugares de baile.

K Las ciudades que logren avance en cobertura de fase | de vacunacion
mayor a 70% podran aumentar aforos hasta el 50%, y posteriormente
pasar a aforos del 75%

X .Las ciudades con ocupacion de camas UCI inferiores al 85% podran

iniciar aforo para eventos abiertos y cerrados, con distancia minima de

hasta 1 metro.

La resolucion cuenta con un anexo técnico, que establece un protocolo
general con especificaciones para cada uno de los sectores de acuerdo con

las condiciones particulares de cada actividad.

Derogatorias y vigencia.

Articulo 9. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la fecha
de su publicacién y deroga las resoluciones: 666, 675, 677, 678, 679, 680, 682, 714,
735, 737, 738,739,740, 748, 749, 773, 796, 797, 798, 887, 889, 890, 891, 892, 898,
899, 900, 905, 957, 958, 993, 1041, 1050, 1120, 1159, 1285,1313, 1346, 1408, 1421,
1443, 1507, 1513, 1537, 1538, 1359, 1547, 1569, 1681, 1721, 1746, 1763, 1764, 1840,
2295 v 2245 todas de 2020 v 411 v 753 de 2021.



ANEXO TECNICO.

Contiene las medidas de bioseguridad para para la prevencion y trasmision
del covid 19, con el objetivo de orientar las medidas generales de cuidado y
de bioseguridad en el marco de la pandemia por el covid 19, las cuales se
deben incorporar en el desarrollo de todas las actividades de los distintos
sectores econdmicos, sociales y del estado, con el fin de disminuir el riesgo

de trasmision del virus.

Esta compuesto por las definiciones, medidas de bioseguridad y autocuidado

para todos los sectores.

Contiene generales, medidas de autocuidado, cuidado de la salud mental,
lavado e higiene de manos, distanciamiento fisico, uso de tapabocas,
ventilacién, limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, comunicacion del
riesgo y cuidado de la salud, las cuales aplican para todos los sectores y
actividades.

Igualmente, contiene medidas adicionales para los sectores y algunas
actividades econdmicas especificas: salud, deporte, sector laboral, en el

sector laboral, encontramos:

Actualizar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificando e
implementando las acciones correspondientes para la prevencion del riesgo biolégico por
COVID-19 en el ambiente de trabajo.

Asegurar que se cumplan las disposiciones y recomendaciones de las autoridades de salud en relacion
a la prevencion del contagio por COVID-19, previstas en el presente protocolo

Asegurar que se cumplan las disposiciones y recomendaciones de las autoridades de salud
en relacion a la prevencion del contagio por COVID-19, previstas en el presente protocolo.
Establecer un sistema de verificacion para el control en el momento de la notificacion positiva.
Fomentar el autocuidado, especialmente el monitoreo de temperatura corporal y de sintomas
respiratorios u otros signos relacionados por parte de los trabajadores.

Establecer el canal de informacién entre el empleador, la EPS, la ARL y el trabajador para
que informe cualquier sospecha de sintoma o contacto estrecho con personas confirmadas
con COVID-19 y manejarlo de manera confidencial.

Disponer de piezas comunicativas a los trabajadores, proveedores y clientes en la aplicacion
de la etiqueta respiratoria, que incluye cubrirse la nariz al toser o estornudar con el antebrazo

0 con un pafuelo de papel desechable y deshacerse de &l inmediatamente tras usario.
Abstenerse de tocarse |la boca, la nariz y los ojos.

Difundir a los trabajadores la informacion relacionada con los sintomas de alarma.
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ALTERNATIVAS DE ORGANIZACION LABORAL

Adoptar esquemas operativos que permitan disminuir el riesgo de contagio para los

trabajadores y demas personas que presten sus servicios en los sectores econdmicos, sociales
y del Estado.

Implementar jornadas flexibles o turnos de entrada y salida a lo largo del dia y otras estrategias
para evitar aglomeraciones de los trabajadores en el ingreso y salida, en los centros de trabajo.
Fomentar el uso de medios alternativos de transporte.

Coordinar con las Administradoras de Riesgos Laborales — ARL, la implementacion de las

medidas de bioseguridad y autocuidado.

El aislamiento de los empleados que sean sospechosos se haré desde el comienzo de
sintomas, o desde que sean identificados como contactos estrechos hasta tener una prueba
negativa, a menos que por criterio médico o de la autoridad sanitaria se considere necesario
prolongar el aislamiento.

Los contactos estrechos de casos identificados dentro o fuera de la empresa, deberan poder
aislarse tempranamente.

El empleador debe notificar a la ARL sobre los casos sospechosos y confirmados identificados
en su empresa, asi como exhortar a los empleados a hacerlo con su respectiva EAPB.
Cuando algun trabajador experimente sintomas respiratorios en casa, debe informar al
empleador para que realice el aislamiento preventivo en casa. El trabajador debe informar a la
EAPB en las lineas de atencién que esta disponga para que inicie el protocolo estipulado por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social, incluyendo la activacion de PRASS.

Contiene las medidas para la apertura de bares y discotecas, medidas
adicionales para eventos publicos y privados, servicio de alojamiento, para

playas, para adoptar en el espacio publico, para el sector agro, transporte

aéreo y transporte terrestre.
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